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VOCE merece o NOVO!

“A maior contribuicdo que o gestor publico pode dar para a
sociedade é oferecer as ferramentas necessarias para que o
individuo tenha igualdade de oportunidades, liberdade para
empreender e gerar riqueza. ”

Guto Scarpanti

“Certamente, ajudar a mudar a consciéncia das pessoas através
do Partido Novo é uma nobre missao. Apoiando e colocando as
maos a obra junto ao Guto Scarpanti, com principios e valores
firmes, podemos mudar a realidade campo-grandense. Estamos
agui para isso.”

Priscila Afonso
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Bandeiras e valores

OPORTUNIDADES para que todos os campo-grandenses possam trabalhar,
empreender e viver cada vez melhor.

EDUCACAO de qualidade e conhecimento para que as criancas e os jovens
possam construir seu futuro em um mundo em transformacdao de forma
independente e promissora.

QUALIDADE E REPRESENTATIVIDADE POLITICA com ética e transparéncia, sem
privilégios e sem corrupgao.

GOVERNO RESPONSAVEL, SIMPLES E DIGITAL que funcione para o cidad3o, para
o trabalhador e para o empreendedor.

MENOR INTERVENCAO na vida do cidaddo: a regulacdo deve ser feita pelo
Estado apenas quando for estritamente necessaria.

VISAO DE LONGO PRAZO: as politicas devem ser pensadas para a préxima
geracao e nao para a proxima eleicao.

EQUILIBRIO FISCAL, porque ndo se gasta aquilo que ndo se tem como pagar.
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Compromissos

Nao aumentar impostos e taxas e, assim que possivel, reduzi-los.

Abdicar de privilégios dados a politicos, inclusive os financeiros, e combaté-los.
Cumprir o mandato integralmente.

Nao se candidatar a reelei¢ao, ao final do mandato.

Montar a equipe de Secretariado com perfil técnico, sem indicagdes politicas e,
preferencialmente, com profissionais de carreira (concursados) das préprias
Secretarias.

Desburocratizar, desregulamentar, digitalizar e simplificar.

Atuar com honestidade, transparéncia, responsabilidade e respeito ao dinheiro
dos pagadores de impostos de Campo Grande.

Fazer mais com menos reduzindo o tamanho da maquina publica onde for
possivel e entregar os resultados esperados pela sociedade campo-grandense.

Dar continuidade as politicas publicas que deram certo no Municipio.

Respeitar as obrigacdes contratuais e exigir o cumprimento das clausulas dos
contratos vigentes do Municipio.

Combater a corrupcao e o desvio de recursos publicos.
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Propostas e Desafios - Gestao Publica

Promover um enxugamento da quantidade de Secretarias e Orgdos da
Administracao Indireta através de sua juncao, buscando a reduc¢ao da burocracia
e extincdo de cargos comissionados desnecessarios, com revisao de plano de
cargos e carreiras.

Promover o fim de regalias por meio de cortes em verbas indenizatérias
exorbitantes, restricdo para carros de representacao, festas, homenagens,
banquetes, coffee breaks e congéneres, com a identificacdao de irregularidades
relativas ao acumulo de cargos e premiacdes de produtividade sem
comprovacao de desempenho ou sem critérios objetivos, entre outras a¢cdes que
visem cortar privilégios concedidos aqueles que estao a servico do pagador de
impostos.

Promover concessdes, parcerias publico-privadas e acdes de desestatizacdo de
servicos que nao precisam ser prestados necessariamente pelo Municipio a
exemplo do autédromo, pracgas, terminais e pontos de 6nibus, etc.

Valorizar o funcionario publico concursado permitindo que os cargos de chefia
das Secretarias e Orgdos da Administracio Indireta sejam ocupados,
preferencialmente, por servidores de carreira, através de processo seletivo
baseado em conhecimento e atendimento a critérios técnicos e objetivos.

Promover a desburocratizacdo, modernizacao e transparéncia dos processos
publicos do Municipio.
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Promover a integracdo digital das informacdes geradas pelos Orgdos da
Administracao Publica Municipal, prioritariamente, do sistema de Contabilidade
do Municipio e do Sistema do Setor de Compras, conferindo transparéncia e
eficiéncia a todos os processos que envolvam recursos publicos.

Analisar os contratos em execuc¢ao, avaliando o atendimento ao interesse
publico, e iniciar modernizagcdes nas contratagcdes publicas, instituindo, por
exemplo, programas de seguros do tipo performance bond, para garantir a
execucao e o custo dos servicos contratados, evitando praticas ilicitas.

Promover o acolhimento das opinides dos contribuintes sobre os servicos
publicos oferecidos pelo Municipio através de recursos tecnoldgicos que
oferecam rapidez e facil andlise de dados (Aplicativo Cidadao Integrado).

Promover estudos com o intuito de tornar viavel o armazenamento de dados
integrados em nuvem.

Formar equipe para acompanhar de perto todas as compras e licitacdes,
garantindo que os recursos publicos sejam economizados e bem empregados.

Designar servidor para acompanhar e fiscalizar cada contratacdao do Municipio,
conforme a lei exige, evitando fraudes e servicos mal prestados.

Criacao de Centros de Atendimento ao Cidadao em cada uma das 7 regides da
Capital, facilitando a vida das pessoas.

Promover reunides periddicas entre servidores da Prefeitura e os conselheiros
regionais, a fim de se fazerem conhecidas as necessidades do Municipio,
discutindo o orcamento setorial.
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Instituir critérios transparentes para avaliacao dos servidores efetivos quanto as
boas praticas, como também a devida responsabilizacao em caso de desidia

com a coisa publica de modo a recompensar e promover o reconhecimento dos
servidores que tem maior desempenho e compromisso com suas fungdes.

Monitorar a Previdéncia Municipal e escolher servidores com conhecimento
técnico para a sua gestao, para que nao haja aumento do déficit e, com o tempo,
passe a ser superavitaria.

Trabalhar com ética, honestidade, eficiéncia e transparéncia deve ser a regra
para quem ocupa cargos no setor publico, tanto para gestores quanto para
servidores. Por isso, serao instituidos critérios técnicos, transparentes e que
priorizem a "ficha limpa" na escolha de todos os servidores do Municipio.

Por meio da criacdo de programas digitais de processos de trabalho, serao
combatidos a corrup¢ao e o desvio de recursos, gerando mais confianca em
todos os cidadaos de Campo Grande.

Valorizacdo do Know How de servidores municipais efetivos e investimento na
capacitacao de servidores municipais, em substituicao a contratacdo ou criacao
de cargos comissionados. Servidores efetivos ficam, ja os comissionados sao
passageiros.

Promover estudo sobre a viabilidade da venda de imodveis, automodveis e
magquinas, e possivel migracao para um modelo de locacdo onde o municipio
nao é responsavel pela sua manutencao.
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Propostas e Desafios — Desenvolvimento Econdmico

Implementar uma cultura de estimulo, reconhecimento e valorizacdao do
individuo como gerador de riqueza. O governo nao produz riqueza e, por esse
motivo, ndao pode atrapalhar quem tem interesse em produzir.

Conceder incentivos governamentais de forma isonOmica, promovendo a
concorréncia como norma basica para a organizacdo da economia local,
acautelando a igualdade de oportunidades.

Extinguir processos regulatérios que nao agregam valor ao empreendedor;
simplificar tributos, taxas e licengas, tornando mais vidvel o seu pagamento, de
forma a facilitar o ambiente de negdcios com justica e isonomia.

Promover o enxugamento da maquina publica, de forma a criar a possibilidade
de reducdao de impostos e taxas: com mais dinheiro no bolso, o pagador de
impostos agquece a economia municipal.

Ampliar a rede de fibra dptica e o numero de locais com acesso livre a internet,
buscando a concretizacdao do modelo de Cidade Inteligente.

Implementar a Declaracao de Direitos da Liberdade Econbmica em Campo
Grande (Lei Federal N° 13.874/2019).

Reavaliar os ativos municipais que estao em desuso para que sejam utilizados
por novos agentes econOmicos que estejam dispostos a investir em Campo
Grande.
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Incentivar os agentes econdmicos privados a assumirem servicos do Municipio
qgue estdo ineficientes e geram insatisfacdo ao usuario, através de parcerias
publico-privadas.

Rever todos os processos do Municipio e, para aqueles em que é possivel,
promover a digitalizacao, permitindo aos empreendedores realizarem o maximo
de processos totalmente online, dispensando a necessidade de comparecimento
presencial, reduzindo taxas e burocracia.

Promover um estudo para a implementacao do Poupa Tempo Empresarial que
reuna os principais servicos do Municipio necessarios ao funcionamento de
pequenas e médias empresas (registros, alvaras e etc.), nas principais
macrorregidoes da cidade.

Promover uma nova estratégia de investimentos, priorizando o desenvolvimento
da atividade econdmica dos bairros.

Promover a orientacdo e encaminhamento de microempreendedores e
trabalhadores informais aos drgdaos de apoio, gerando boas praticas no
ambiente de negdcios.

Desenvolver um plano de promoc¢ao do turismo em Campo Grande junto a
Secretaria competente.

Promover a coleta e compilacdo dos dados dos drgaos municipais para
disponibilizar um banco de informacdes estratégicas para tomadas de decisdes,
tanto para o gestor publico quanto para os interessados em empreender em
nosso Municipio.
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Promover estudo para a implementacao de um programa municipal de incentivo
tributario para empresas que gerarem o primeiro emprego para jovens.

Auxiliar a organizar cooperativas de pequenos produtores rurais e agricultores
familiares, de modo a aumentar as margens de negociacdo, em razao da
obtencdo de acesso a assisténcia técnica, a mercados potenciais e ao
financiamento, estimulando a criacdo de um cinturao verde local. Apds a
concretizacao, incentivar o consumo dos produtos desse cinturao pelas
reparticdes publicas municipais (escolas, abrigos, creches).

Buscar financiamento externo para implementacao de patrulha mecanizada
para os pequenos produtores.

Desenvolver parcerias com os produtores rurais e entidades do setor do
agronegocio do Municipio para a manutencao das rodovias vicinais.

Incentivar a producao e comercializagao de mercadorias e alimentos artesanais
e organicos, com objetivo de agregar valor e gerar renda a este segmento.

Promover um consdrcio com Municipios vizinhos para a aceitacdo comercial dos
produtos com o SIM — Selo de Inspe¢ao Municipal.

Fomentar a implementacdo da licenca ambiental online.

Incentivar o acesso ao crédito para micro e pequenos empreendedores através
do estimulo a criacao de cooperativas de crédito, fintechs e afins.
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Propostas e Desafios - Educagao

Além das propostas contidas neste plano de governo, elaborar, em conjunto
com os profissionais da Educacao, um plano de acao que envolva uma série de
iniciativas, diretas ou indiretas, de forma a melhorar os resultados no IDEB.

Aumentar o numero de profissionais aptos a trabalhar com alunos com
deficiéncia.

Nao permitir que haja reducdao da remuneragao dos professores temporarios.

Proporcionar parcerias entre escolas para troca de experiéncias positivas de
pedagogia e de gestdao, para melhorar os resultados das escolas que estiverem
com dificuldades em atingir bons indices no IDEB.

Desenvolver estudos para a implementacdo de projeto piloto de Cupons
Escolares (vouchers) para matricula em escolas particulares, pagos pelo
Municipio, mediante critérios a serem estudados e estabelecidos, como uma
opcao complementar para o déficit de vagas em instituicOes publicas
relacionadas a educacao de base.

Estabelecer sistema para premiacdao de escolas e professores com foco em
metas de melhoria do IDEB.

Concluir as obras inacabadas das EMEIs que ficaram pendentes de entrega na
gestao anterior e promover a criagao de novas unidades.

Melhorar ambientes de toda a rede (salas de aula, dreas externas, refeitorios) e
promover o pleno acesso a materiais sem atrasos (uniformes e materiais
escolares). 12

GUTO SCARPANTI
CAMPO GRANDE-MS

—

]




TI0VO

Melhorar a atratividade para o cargo de professor através da revisao dos
salarios, plano de carreira e melhoria do ambiente de trabalho.

Incentivar a participacao de pais de alunos por meio das APMs (Associacdes de
Pais e Mestres), em parceria com o Conselho Municipal de Educacao.

Desenvolvimento de programas de formacao continuada dos professores, dos
diretores e dos coordenadores pedagdgicos em busca da constante melhoria da
qualidade do ensino.

Respeito a critérios técnicos para indicacao dos diretores das unidades
escolares, uma vez que a gestao eficiente por parte deles é fundamental para a
obtenc¢ao de indices educacionais positivos.

Ampliar o atendimento em creches e pré-escola, nao economizado esforcos para
gue as criangas possam ter um ambiente adequado para seu desenvolvimento e
para que os pais possam trabalhar com tranquilidade.

Diminuir a evasao escolar através do incentivo as atividades complementares
com énfase no esporte, arte, cultura e aumentando o numero de escolas
integrais.

Reduzir o numero de ocorréncias de agressdes verbais ou fisicas a professores,
funciondrios e alunos através da implementacdo de sistema de
videomonitoramento nas areas externas das unidades de ensino.

Incentivar os professores a utilizar novas tecnologias de ensino, buscando mais
eficiéncia na pratica educacional onde o aluno esteja no centro do processo
pedagodgico.

13
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Promover a contratacdo dos professores tempordrios e nomeacao de
professores concursados com formacao especifica nas areas de conhecimento
demandadas.

Apresentar projetos de lei para a institucionalizacao de politicas publicas que
apresentaram resultados positivos, evitando assim que bons projetos sejam
descontinuados.

Aplicar os recursos préprios na educacao infantil, além dos recursos federais
carimbados (FUNDEB), em busca da maior eficiéncia possivel, tendo como
objetivo o desenvolvimento escolar de exceléncia.

Definir um planejamento estratégico para identificacao de problemas e
destaques positivos das boas praticas de professores e gestores das unidades de
educacdo, definindo prioridades para a solugdo/implementacao.

Promover o estudo para a implementacao de “CHARTER SCHOOLS”, na qual as
escolas recebem dinheiro publico, mas sao administradas de forma privada.

Garantir merenda de qualidade em todos os dias do calendario letivo.

Promover acdes de combate as drogas, ao bullying e a violéncia nas escolas,
conscientizando os alunos a buscarem sempre o respeito mutuo e aos
profissionais da rede de ensino.

Ampliar o atendimento especializado a alunos com dificuldade de aprendizagem
com direcionamento a profissionais de neurologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, psicologia e psiquiatria.
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Propostas e Desafios - Saude

Aumentar o numero de leitos hospitalares através de convénio com hospitais
privados que possuem disponibilidade de leitos, de forma a complementar a
falta de leitos no setor publico.

Respeitar os convénios firmados com pessoas juridicas privadas e publicas,
efetuando os repasses sem atrasos (Santa Casa, Maternidade Candido Mariano,
Hospital Regional) e fiscalizar firmemente a prestacdo de contas dos recursos
repassados.

Estabelecer convénios com o sistema de saude privado buscando zerar as filas
de espera para atendimentos ambulatoriais e exames médicos, com atencao
especial aos exames de imagens.

Promover a implementacdo da telemedicina (se a legislacdo mantiver a
permissao) com gerenciamento de armazenamento integrado de dados em
nuvem.

Promover a contratualizacdo da capacidade total dos leitos da rede de saude
que ainda nao foram contemplados.

Promover a capacitacdao dos profissionais de saude da atencao basica para que
possam atuar com o monitoramento de pacientes, classificacdo de risco e
promocao da saude.

Regular de forma inteligente e informatizada o funcionamento de leitos,
gerando informagdes importantes como: tempo de ocupacdo, custos da

internacdo e momento da alta.

Promover acdes de combate a dengue buscando a sua erradicacao. 15
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Buscar formas de melhorar o acesso a consultas médicas, exames e
diagndsticos, barateando o custo via aplicativos (Aplicativo Cidadao Integrado).

Fomentar a utilizacao de recursos tecnoldgicos, por parte de servidores publicos
municipais, para a digitalizacao e integracao de todo o sistema de saude
municipal, desde o atendimento primario.

Universalizar internet de qualidade nos postos de atendimento da saude para
atender as necessidades de comunicacdao dos usuarios e colher opinides que
possam melhorar o servico dos equipamentos de saude.

Estudar as razbes pelas quais o centro municipal de ortopedia ndao funcionou e
promover a sua reestruturacdo ou, alternativamente, firmar convénios para o
atendimento de casos nao cirurgicos, diminuindo a demanda a Santa Casa de
Campo Grande.

Aumentar a cobertura de esgotamento e tratamento de esgoto.

Implementar o Programa Mae Campo-grandense, para entregar kits de itens de
higiene pessoal e relacionados a gestacdao disponibilizados através de parceiros
comerciais para as maes que estiverem em dia com a caderneta do pré-natal.

Criar e manter um curso de gestantes permanente para a orientacao de casais,
no formato de palestras e demonstracdes praticas, abordando temas como
Anestesia em Partos, Tipos de Partos, Nutricdo no Periodo de Gestacao e
Pds-parto, Cuidados Corporais na Gestacdao e Pds-parto, Testes de Triagem em
Recém-nascido, Vacinac¢ao na Infancia, Amamenta¢ao, Cuidados com o Bebé,
Maternidade e Rede de apoio.

16
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Elaborar e executar projetos na drea de saude em parceria com os governos do
estado e governo federal para trazer mais recursos ao Municipio e oferecer
melhores servicos aos usuarios.

Colaborar para que o Conselho Municipal de Saude desempenhe seu papel,
fornecendo com celeridade e eficiéncia as informacdes solicitadas, contribuindo
para a estruturacao fisica e de apoio ao Conselho (empréstimo de equipamentos
de TI, cessao de contador e etc.) sem interferéncia politica, divulgando as
audiéncias publicas para maior participacao popular e com foco nos resultados
para os usuarios do sistema de saude.

Promover a protecao dos servidores que atuam no Conselho Municipal de
Saude, para que nao sofram retaliacdes de suas chefias em razao do trabalho
desenvolvido como conselheiros (ao questionarem dados ou politicas
desenvolvidas, por exemplo).

Coibir o abuso de autoridade por parte de gestores da salde que participam do
Conselho de Saude, promovendo a apurag¢ao de conduta irregular por meio do
devido processo legal administrativo.

Retomar os projetos de estudo e viabilizacao de unidades de recuperacao de
dependentes quimicos.

Estudar e implementar alternativas para a ampliacao no atendimento a saude
mental e ampliar os Centros de Atencao Psicossocial do Municipio.

Estudar os termos do convénio com o Hospital Nosso Lar, buscando a ampliacao
do numero de leitos psiquiatricos.
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Promover fiscalizagdes, campanhas de conscientizacdo e melhorias no transito
de forma continua, de forma a refletir diretamente na redugao de poli
traumatizados na Santa Casa de Campo Grande.

Garantir o fornecimento de equipamentos de protecao individual a todos os
profissionais da rede publica municipal para que eles ndo corram riscos ou
tenham que desfazer de parte de seu salario para estarem protegidos.

Estudar melhores formas de se reduzir os gargalos existentes para atendimento
em especialidades odontolégicas, como protese dentaria, endodontia,
periodontia, odontopediatria e outros.

Disponibilizacdao de profissionais de educacao fisica nas pracas para aulas,
prioritariamente, para as pessoas da terceira idade elevando a saude e
qualidade de vida em busca da reducao preventiva de ocorréncias médicas.

Desenvolver projeto de implementacao do Centro de Bem Estar Animal para
reduzir a demanda do CCZ.

Melhorar a infraestrutura das Unidades Basicas de Saude e das Unidades de
Pronto Atendimento juntamente com a disposicio de médicos com as
especialidades necessarias para o pleno atendimento de qualidade dessas
unidades de saude.

Garantir remédios e vacinas nas Unidades Basicas de Saude e das Unidades de
Pronto Atendimento a partir do gerenciamento inteligente e eficiente de

compras e estoques.

Desenvolver um plano de carreira publica para os profissionais da saude que
ofereca possibilidade de crescimento, evolucao e realizacao profissional. 18

1
1

GUTO SCARPANTI
CAMPO GRANDE-MS

-

-




TI0VO

Propostas e Desafios - Seguranga Publica

Propor termos de colaboracdo entre a Guarda Municipal e as forcas policiais
estaduais, através do compartilhamento de informacgdes.

Aumentar o efetivo, por meio de concurso, promover a capacitacao constante e
melhorar a estrutura da guarda municipal.

Implementar acdes de combate a violéncia, em especial atencdao ao
acompanhamento mais assiduo dos casos de violéncia doméstica e contra
criancgas e idosos.

Intensificar e melhorar o videomonitoramento municipal de espagos publicos
para que a Guarda Municipal possa focar a atuacao em postos de saude, pracas,

escolas, parques e pontos de vulnerabilidade.

Trabalhar com o Governo do Estado pela ampliacdao do contingente de Policiais
em Campo Grande.

Ampliar a parceria com os conselhos de seguranca e grupos de vizinhanca
solidaria dos bairros e regides.

Promover politicas de educacao para o transito e prevencao a violéncia.

Focar a atuacao da AGETRAN em politicas socioeducativas de transito, em
detrimento da politica de mera aplicagdao de multas.

Readequar o sistema viario e melhorar a iluminacao publica municipal na busca

de mais seguranca do trafego nas vias publicas.
19
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Viabilizar estudos de engenharia de transito para melhorar a sinalizacdo e o
fluxo de veiculos, aumentando a seguranca, com a consequente reducao de
acidentes.

Apoiar a Policia Militar Ambiental no combate a crimes ambientais.

Estudos para a viabilizacdo de um projeto municipal de ressocializacao dos
egressos do sistema prisional, desenvolvendo frentes de trabalho para eles.

Oferecer as ferramentas necessarias para que a Defesa Civil possa desempenhar
as suas funcdes com exceléncia entregando resultados positivos para a
sociedade campo-grandense.
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Propostas e Desafios - Mobilidade Urbana

Estimular outras modalidades de transporte, como os aplicativos de mobilidade,
e simplificar o regramento das modalidades ja existentes.

Promover a ampliacao e melhoria das ciclovias e ciclofaixas.

Exigir o cumprimento do contrato do Consorcio Guaicurus no que se refere a
qgualidade e quantidade de veiculos do transporte coletivo, assim como a
manutencado de boas condi¢cdes dos terminais de 6nibus.

Corrigir, melhorar e modernizar a sinalizacao horizontal e a sinalizacdo vertical
das vias urbanas.

Realizar manutencao preventiva das condi¢des do asfalto na cidade priorizando
o investimento asfaltico em avenidas de maior fluxo e adensamento das regides
periféricas.

Fiscalizar o servico de tapa buracos, no que se refere a qualidade, técnica e
volume efetivamente empregados.

Promover a identificacao dos pontos criticos de acidentes e adequar as vias.

Realizar podas periddicas das arvores das ruas e avenidas, de forma que a
sinalizacdo das vias fique perfeitamente visivel aos condutores.

Estudar a viabilidade de concessao de incentivos (como um abatimento de valor
no IPTU) para que os proprietdrios melhorem as condi¢cdes das calcadas dos
imoveis privados, proporcionando acessibilidade.
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Promover a iluminacao eficiente das vias publicas, ciclofaixas e ciclovias.

Viabilizar estudos de engenharia de transito a fim de modernizar o sistema de
controle de trafego na cidade em busca de um transito fluido e seguro para
todos que usam as vias urbanas.

Apurar inconsisténcias no sistema de informacdes da Prefeitura Municipal no
qgue se refere a vias informadas como “asfaltadas” sem que o tenham sido de
fato.

Revisar as gratuidades do transporte publico para averiguacao da real
necessidade de todos os beneficiarios e consequentemente a possibilidade de
reducao da tarifa.

Revisar o contrato com a “Flexpark” de forma a verificar a possibilidade de:

1- Inserir cldusula de exigéncia da possibilidade de afericado em tempo real, por
meio de tecnologia auditavel, das horas utilizadas pelos usuarios e do
correspondente montante financeiro arrecadado.

2- Inserir clausula que exija treinamento dos fiscais da empresa, no sentido de
evitar constrangimentos aos usudrios e exigéncias ilegais;

3- Inserir clausula que estabeleca prazo para o uso exclusivo do aplicativo de
créditos, dando fim ao pagamento em espécie.
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Propostas e Desafios - Saneamento

Adequar Plano Diretor e as leis orcamentarias conforme as metas previstas no
PLANSAB.

Promover a universalizacdo do esgotamento (atualmente aproximadamente
80%) e o tratamento (atualmente aproximadamente 60%) sanitario.

Auditar/Revisar o contrato de abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto.

Auditar/Revisar o contrato de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos.
Rever a estrutura dos 6rgaos de controle municipal que tratam do saneamento
(AGEREG e SISEP), para que adquiram plena capacidade técnica e logistica para
fiscalizar e informar a real situacdo do saneamento, limpeza urbana e manejo de
residuos solidos em Campo Grande (investimento na qualificacao de servidores
efetivos).

Criar uma rotina de analise da qualidade da agua por um 6rgao independente,
com a identificacdao de eventuais pontos de despejo direto de dejetos nos

corregos da Capital.

Buscar incentivar a concorréncia inserindo novas Empresas e Parcerias
Publica/Privada no setor de Residuos sélidos.

Promover o cooperativismo na coleta e reciclagem do lixo.
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Realizar estudos para a implementacao de campanhas de incentivo fiscal para
proprietarios de imdveis que cumprirem as regras de drenagem e esgoto, como
também para projetos ambientais que impactem positivamente na drenagem de
aguas pluviais, na destinacao do lixo e no meio ambiente.

Priorizar a criacdao de rede de esgoto e drenagem de aguas pluviais antes do
asfaltamento das vias, evitando quebrar asfalto posteriormente, de forma a
reduzir custos e buscar manter a qualidade do asfaltamento sem remendos.

Identificar os pontos criticos que levam os sedimentos para as lagoas e corrigir
os pontos identificados através da pavimentacao asfaltica.

Desenvolver mais estruturas de contencao, sistemas de
amortecimento/retencdo de aguas e dissipadores de energia estudando a
possibilidade de associa-los a areas de lazer para populacao.

Promover a manutencao dos bueiros (grelhas de limpeza) e dutos de transporte
pluvial.

Ter um plano de contingenciamento através da identificacdo e mapeamento das
areas de risco por enchentes.

Promover a manutencao regular dos leitos dos corregos assoreados, em
parceria com organizacOes da sociedade civil atuantes na causa ambiental.

Realizar campanha para conscientizar os proprietarios de imodveis da
importancia de cumprir a lei da impermeabilizacao do solo e das consequéncias
coletivas do nao cumprimento.
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Continuar e otimizar programa de educacao ambiental nas escolas e bairros da
cidade, em parceria com associacdes, ONGs e outros grupos civis, visando
conscientizar o cidadao, em especial as criancas, acerca do seu papel e da sua
responsabilidade nas questdes sobre o lixo, impermeabilizacao do solo,
desperdicio de agua e etc.

Incentivar e buscar promover a cooperacao técnica entre os setores publicos,
privado e instituicGes de ensino para criar/aprimorar tecnologias e aplica-las nos
sistemas de saneamento e coleta de residuos sélidos do Municipio.
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Propostas e Desafios - Habitacao

Realizar parcerias com a Unido e o Estado para promover a oferta de habitacdes,
lotes urbanizados, kit construc¢ao e obras de infraestrutura habitacional.

Estudar e identificar os vazios urbanos e bens imdveis municipais que possam
ser utilizados focando na habitacao para as multiplas faixas de renda.

Implementar a politica habitacional municipal por meio de programas diversos
que considerem as especificidades regionais e de seus beneficiarios (grupos
minorizados) como forma de garantir a permanéncia da populacdo de baixa
renda em areas consolidadas.

Incentivar as pessoas a adotarem solucdes habitacionais que favorecam o meio
ambiente como energia solar fotovoltaica, captacdao da agua da chuva e taxa de
permeabilidade do solo e estudar a viabilidade de concessao de incentivos
fiscais municipais e em parceria com o governo estadual.

Revisar o Plano Diretor e usa-lo efetivamente como ferramenta de
desenvolvimento, gestao e ordenamento do territdrio municipal.

Fiscalizar negociacdes ilicitas que possam ocorrer com imoveis concedidos por
programas habitacionais municipais.

Mapear e promover as demandas de regularizagao fundiaria.

Utilizar os recursos publicos de forma eficiente e voltado a maximizacao do
atendimento das necessidades do déficit habitacional.
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Coibir o trafego de informacdes privilegiadas a grupos que promovam
especulagdes imobilidrias, as quais acarretam precos artificialmente inflados de
terrenos e outros imoveis.

Estudar boas praticas de sustentabilidade com baixo custo implementadas em
diversas localidades brasileiras e propagar essas técnicas e possibilidades aos
municipes.
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Propostas e desafios - Esporte e Lazer

Promover a reforma administrativa para equilibrio financeiro do orcamento da
pasta.

Priorizar investimento em parques e campos de futebol das comunidades e
regioes periféricas, onde reside a maior parte da populacao, a qual faz uso
desses espagcos com maior frequéncia.

Desenvolver formas de parcerias publico-privadas para transferir a gestao e a
exploracdao comercial dos principais parques, pracas e potenciais areas da

cidade, visando a entrega de servicos de esporte e lazer de qualidade.

Priorizar investimentos financeiros nos esportes de alto rendimento, em
parceria com a SEMED.

Promover a inclusao social de criancas, jovens, adultos e idosos através do
esporte.

Desenvolver plano e acdes de esporte e lazer para todos, com atencao especial
as pessoas com deficiéncia fisica.

Implementagdao de programa de premiag¢ao aos melhores atletas da rede
municipal de ensino com viagens para participacao em competicdes nacionais,

com a condicao de assiduidade e boas notas.

Ampliar, promover e estimular a competicao de jogos escolares e interescolares,
promovendo a integracao e envolvimento com suas comunidades.

28

GUTO SCARPANTI

CAMPO GRANDE-MS




TI0VO

Propostas e desafios - Cultura E Turismo

Promover a reforma administrativa para equilibrio financeiro do orcamento da
pasta adequando-o as necessidades e demandas do setor cultural e do turismo.

Priorizacao do orcamento municipal para investimento no acesso infanto-juvenil
a cultura com valorizacao da cultura municipal.

Desenvolver estudo de parcerias publico-privadas para transferir a gestao e a
exploracdo comercial dos pontos turisticos de mais acesso da cidade. (Ex:
Arredores do Aeroporto Internacional, Orla Morena, Autdédromo Municipal,
Belmar Fidalgo, Parque Ayrton Senna).

Utilizar a outorga onerosa do direito de construir e alteracao de uso para criacao
de atragdes turisticas.

Valorizacdao dos espacos publicos com potencial turistico, a exemplo da Feira
Central, do Mercadao e de Walktour, instalando equipamentos que tragam
beleza e conforto para os visitantes.

Implementar uma campanha robusta para a promog¢ao de Campo Grande como
atracdo turistica de negdcios e lazer.

Incentivar artistas das mais variadas atividades a desenvolverem a economia
criativa através da promoc¢ao e conexao com os mercados em potencial.

Dar mais transparéncia e, dentro do que a legislacdo permite, promover a
desburocratizacao dos editais de cultura.
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Apoio e capacitacdao para que artistas possam se preparar para participarem de
editais.

Fomento e realizacdo de festivais municipais abrangendo musica, artes, danca,
artesanato, teatro e demais atividades culturais.

Apoio as iniciativas culturais independentes.

Garantir a entrega do Centro de Belas Artes em seu pleno potencial para o
desenvolvimento da arte e da cultura.

Desenvolver projetos de arte e cultura para os bairros.
Ampliar e qualificar o calendario anual de eventos municipal.

Incentivar o investimento privado para a implementacao de espaco para
realizacao de eventos de médio e grande porte ao exemplo de shows e feiras.

Incentivar a promocao de arte e a cultura nas escolas da rede municipal.
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Propostas e Desafios - Desenvolvimento Social

Reestruturar a rede de assisténcia social, alocando recursos com rigoroso
controle em busca do maximo beneficio aos seus usuarios.

Desenvolver um plano de acdo especifico para as regides do Anhanduizinho e
Segredo mapeando as demais regidoes em busca dos pontos mais vulneraveis e
suas necessidades.

Coordenar as agOes de assisténcia social no municipio promovendo uma gestao
de qualidade para todos.

Estudar a viabilidade de promoc¢ao de concurso publico para servidores com
formacao especifica e perfil adequado para a acolhida e o atendimento a
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade.

Promover estudos de viabilidade financeira para aumentar o numero de Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e reformar os existentes, procurando
suprir as caracteristicas determinadas por lei federal quanto a adequacao do
ambiente fisico, recursos materiais e materiais socioeducativos.

Estimular a convivéncia familiar por meio de programas de assisténcia que visem
a erradicacao da fome e da pobreza, da discriminacao, especialmente com a
finalidade de diminuir a violéncia contra idosos, criancas e mulheres .

Estudar e implementar politicas publicas com parcerias privadas, com enfoque
na cultura, nos valores humanos e na protecao social dos individuos, a fim de
promover a erradicacdao de qualquer tipo de discriminagdo, em especial de
género e raca.
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Rever os valores das contrapartidas do Municipio para os servicos de protecao
social basica e especial de média complexidade para que esse valor seja
suficiente para entregar um servico de exceléncia.

Procurar meios de protecao ao idoso para viabilizar a criacao de um centro de
longa permanéncia para pessoas idosas, bem como de um de centro-dia para
gue os idosos passem as horas diurnas em atividades que proporcionem melhor
qualidade de vida.

Promover estudo de viabilidade orgamentaria e levantamento de necessidades
para a criacao de programa de atendimento e encaminhamento de pessoas em
situacdo de rua ao mercado de trabalho.

Formular politicas e diretrizes voltadas a promoc¢ao dos direitos humanos e
cidadania, em observancia a politica de assisténcia social aos direitos individuais
e coletivos constitucionalmente previstos.

Implementar o plano Municipal de Assisténcia Social, com ampla participacao
popular, de orgaos governamentais e da sociedade civil organizada,
submetendo-o a aprovacao do respectivo Conselho Municipal.

Apoiar e facilitar o trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, do Conselho Municipal do Idoso, do
Conselho Municipal da Mulher, do Conselho Municipal do indio, do Conselho
Municipal do Negro e do Conselho Municipal da Juventude, objetivando ampliar
e fortalecer a participacao e o controle social na definicao das politicas publicas
municipais que serao executadas pelo municipio para a melhoria da qualidade
de vida dos representados.
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Coordenar, supervisionar e executar acdes de assisténcia social voltadas a
individuos e familias, promovendo o fortalecimento da funcdao protetiva da
familia, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a prevencao de
situacdes de risco e violéncia, o enfrentamento de situa¢cdes de violacdo de
direitos, a construcdao de novos projetos de vida e autonomia, mediante o
acesso a informacgdes acerca dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Formular e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, mediante o
desenvolvimento de servicos, programas e projetos destinados ao idoso, a
crianga, ao adolescente e a pessoa com deficiéncia.

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social no atendimento emergencial
as familias que se encontram em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica e
com direitos violados.

Apoiar o idoso na integracao ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acdes para assegurar-lhes a proteg¢ao social, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida e cidadania.

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal do Idoso, o
Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia e o Fundo Municipal de
Investimentos Sociais de forma responsavel e eficiente.

Estabelecer estratégias e mecanismos para o desenvolvimento do Plano
Municipal de Educacdo Permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social através de treinamento, capacitacao e qualificacao.

33

GUTO SCARPANTI

-

CAMPO GRANDE-MS

-

T




TI0VO

Propor acdes no sentido de que seja respeitada a liberdade das pessoas no que
tange as escolhas individuais quanto ao credo, orientacdao sexual, preferéncias
politicas e outros temas, promovendo a ordem e a urbanidade.

Implementar agdes sociais, juntamente com as diretrizes no campo da economia
local, que visem a erradicacao da extrema pobreza.

Desenvolver parcerias com ONGs e com o setor privado, estabelecendo termos
de convénio mediante prestacdes de contas completamente satisfatérias para a
implementacado de projetos sociais como a Horta Social Urbana que aproveita os
espacos ociosos da cidade para a producao de alimentos organicos com mao de
obra de albergues e abrigos da prefeitura.

Elaborar estratégias visando a insercao e integracao ao mundo do trabalho, por
meio de ac¢des para capacitacdo e captacdo de vagas, em parceria com o
Governo do Estado e com entidades da sociedade civil organizada.

Buscar recursos junto ao governo estadual e federal, ou através de PPP (Parceria
Pldblico Privada), para a construcdo de centros de recuperacao para
dependentes quimicos.

Promover a inclusao social e produtiva das comunidades indigenas.

Promover campanhas e acdes permanentes de conscientizacdo contra a
violéncia feminina.

Promover campanhas e ag¢les para orientar e prevenir a gravidez na
adolescéncia ou indesejada.

GUTO SCARPANTI
CAMPO GRANDE-MS

Y —




TI0VO

Apoiar e fortalecer as iniciativas independentes que ja acontecem através das
associacdes comunitarias.

Garantir a cidadania e o acesso aos servicos publicos das pessoas com
deficiéncia.

Governar para que, em Campo Grande, todos sejam tratados de forma
igualitaria com foco na igualdade de oportunidades e para que nenhum
individuo seja "invisivel" aos olhos da gestao municipal onde todos sejam
inseridos nas politicas publicas do municipio de forma a atender suas
necessidades.
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GUTO SCARPANTI

Formado no ensino médio pela Jackson Academy of Applied Technology em
1999.

No ano de 2000, comecou a trabalhar como representante comercial de uma
industria multinacional do setor calcadista no estado de Mato Grosso do Sul

ocupando essa fungao até final de 2006.

Em 2007, iniciou atividades como gerente comercial e agente de exportacao
industrial em Campo Grande, desenvolvendo essa funcao até a presente data.

Formado em Gestao de Micro e Pequenas Empresas pela Uniderp em 2009.

Em 2010, fundou uma transportadora na qual atuou como sécio administrador
até marco de 2018.

Fundou uma hamburgueria em 2011, atuando como sdcio administrador até
junho de 2018.

Em 2013, foi um dos fundadores de uma cooperativa no setor de transportes,
atuando no conselho administrativo até 2018.

Ainda no mesmo ano, atuou como secretdrio do conselho fiscal do sindicato
patronal de transportes de Mato Grosso do Sul, até 2015.

Em 2015, ingressou no quadro societario de uma empresa de tecnologia, na
qual atua como sécio administrador até a presente data.

Em 2016 foi um dos fundadores de uma associacdao de empresarios do setor de
alimentacao fora do lar, atuando como presidente até a abril de 2018.
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Filiado ao Partido Novo desde 2016, sendo voluntdrio atuante para o
desenvolvimento do Partido até os dias atuais.

Em dezembro de 2017 atuou no desenvolvimento de empreendimento no setor
de alimentacao, exercendo também a administracao até julho de 2018.

Em 2018 foi aprovado no processo de selecio do Partido Novo e teve a
oportunidade de participar das eleicdes como candidato a deputado federal por
Mato Grosso do Sul.

Em agosto de 2019 concluiu o curso de MBA em Gestdao Publica pela
Universidade Anhanguera Uniderp.

Em dezembro de 2019, concluiu o curso de formacao politica do RenovaBr
Cidades, com conclusdao de mddulo especifico para o Executivo no ano de 2020.

Em janeiro de 2020, foi aprovado no processo seletivo do Partido Novo para
disputar a prefeitura de Campo Grande.
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PRISCILA AFONSO

Natural de Cambé-PR, Priscila tem 46 anos, sendo 37 vividos na capital
sul-mato-grossense.

Graduada em Odontologia pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul no
ano de 1994, atuou na Saude Publica Municipal por 16 anos, conhecendo muito
de perto esta pasta da administracao direta do Municipio.

Motivada pela necessidade de dar vazdao a outras caracteristicas de sua
personalidade, decide estudar para concursos publicos, obtendo aprovacao para
o cargo de Auditora Estadual de Controle Externo em 2013, sendo nomeada em
margo de 2014.

Desde 2016 esta cedida para o Ministério Publico de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, atuando junto a Procuradoria de Contas.

No d6rgao onde trabalha, conheceu como os recursos publicos s3ao mal geridos,
desperdicados, perdidos por diversos ralos, especialmente, em raziao da
corrupcao e da ineficiéncia.

A revolta e a indignacdao com a realidade das contas publicas e das necessidades
sociais levaram-na a decidir partir para outra frente de acao, filiando-se ao
Partido Novo em 2017.

Concorreu ao mandato de Deputada Federal nas ultimas eleicdes, sendo a
candidata do partido mais votada na oportunidade.

Por autodefinicao, "mae, guerreira, amante da natureza, na busca de dias
melhores para as pessoas". 38
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